VAN WERKZOEKEND TOT
WERKNEMER

BLM begeleidt van werkzoekend

naar werknemer
@ ‘\’/‘;‘:g:t‘;"r‘z:d In 2023 hebben wij over onze verschillende pijlers heen
bijna 700 mensen begeleid. Enkele van deze

kwaliteitsgericht
werken

communicatie B o] begeleidingen zijn nu nog steeds lopende. De doelstelling

collegialiteit van een begeleiding is steeds activering in de brede zin.
i Dit kan via een stage, vrijwiligerswerk of een (interim)
stipthei . q .
aanwezigheid contract bij een werkgever. Binnen bedrijven kunnen we
verantwoordelijkheid il .. . q o
Ve'k'g onze deelnemers blijven begeleiden via job -en
werken
e taalcoaching of dankzij individueel maatwerk. Op deze
oplossen manier zetten we in op een duurzame en kwalitatieve
tewerkstelling. Naar onze eigen werkvioer zijn er 162
mensen toegeleid in diverse statuten.

B Werkvioer medewerkers 2023

BVS
Vrijwilliger
Jobstudent
BIS
IBO
Schoolstage
WES
Werkstraf
Gemeenschapsdienst
CMW
Duaal Leren
MW
Art. 60
Interim
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"Wij zijn de gps binnen een complexe en diverse
arbeidsmarkt, zowel voor werkzoekenden als \\ |
voor bedrijven.'
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Door de diverse projecten waarin wij betrokken zijn houden wij de vinger
aan de pols en zoeken we de noden en opportuniteiten op. We
verzamelen en verspreiden relevante informatie naar al onze partners
en stakeholders en gaan vanuit een “doe” mentaliteit effectief zaken in
gang zetten, zowel bij werkzoekenden als bij bedrijven.
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Wij geloven heel sterk in de groei en het
potentieel van mensen en zetten hier op de drie
pijlers waarbinnen we actief zijn sterk in. We
vieren successen samen met de mensen en staan
naast hen wanneer het minder goed gaat.
Speciaal voor hen hebben we in 2023 ook ingezet
op de ontwikkeling van een webapp waarop ze
hun persoonlike traject kunnen volgen en
vormgeven. Op deze manier werken ze aan
zichzelf en zetten we tegelik ook in op het
versterken van de digitale vaardigheden.
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Meer info: evident.bimgenk.be
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